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Miksi kestavyys on elinehto?

« Suomessa rakennettu ymparisto vastaa lahes
60% energlan kaytOSta Ja paaStO|Sta (Sitran selvityksia 39, 2010)

 |Imastotutkijat pitavat 2 asteen ilmakehan
am penem |Sta kl’l |ttlsena (Meinshausen et al, Nature 458, 2009)

 Hiillibudjetti: Emme voli kayttaa edes tunnettuja
nyodynnettavissa olevia Oljy- ja hiilivaroja rajan
yI Ittym atta (World Energy Outlook, Nov 2011)




Kestavyyden [ahtokohtia

Erityisesti rakennusten kaytolla, mutta myos
materiaaleilla, on merkitysta paastoihin.

Uusiutumattomat rakentamisessa kaytettavat
luonnonvarat, kuten rautamalmi, ehtyvat.

Uusiutuvien luonnonvarojen kayton ja
Klerratyksen merkitys korostuu.

Kestavien ratkaisujen on oltava kilpailukykyisia
ja houkuttelevial




Sosiaalinen kestavyys

« Kaupunkien kerroksellisuus ja elamyksellisyys,
viihtyisat kaupunkiymparistot
« Usein valiton yhteys taloudelliseen kestavyyteen



Merkittavan muutoksen tekijat —
Kohti kestavyytta?

« Saantely: lainsaadanto
« Toiminta: yritystoiminta — mukaan lukien
nankekehitys, julkisen sektorin toiminta,

Kansalaistoiminta — asukkaat, kayttajat,
Kuluttajat, jne.




Muutosta saantelylla

 Lainsaadanto vol edistaa talousalueemme
kilpailukykya kestavan rakentamisen alueella.

« Maaraysten laajojen teknisten, taloudellisten ja
sosiaalisten vaikutusten tarkastelu on tarpeen
riskien valttamiseksi (viisas saantely)

« Haaste: keskittyminen olennaiseen -> suurimmat
muutosmahdollisuudet kohti kestavampéaa
yhteiskuntaa -> historiallisten kohteiden
energiakorjaus vs. kaytto- ja kayttotarkoitus,
rajanveto esim. korjausrakentamisessa?



Muutosta toiminnalla

Kestavyys yritysjohdon kiinnostuksen kohteena:
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Year Sustainability First Appeared on Management Agenda
MITSloan Management Review, Research Report, 2012, p. 3
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Kiitos mielenkiinnostanne!
Kysymyksia?

harry.edelman@tut.fi
p. 040 514 9993



